SIGNAL IDUNA Bauspar AG

Datenschutzhinweise

SIGNAL IDUNA @

Unser Umgang mit lhren Daten und Ihre Rechte

Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerberin,
lieber Bewerber,

mit den folgenden Informationen méchten wir lhnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und

Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an
wen kann ich mich wenden?
Verantwortliche Stelle ist

SIGNAL IDUNA Bauspar AG
Vorstandssekretariat

Kapstadtring 7

22297 Hamburg

Telefon: 040 4124-0

E-Mail-Adresse: ds-auskunft@si-bausparen.de

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter:

SIGNAL IDUNA Bauspar AG
Datenschutzbeauftragter

Kapstadtring 7

22297 Hamburg

E-Mail-Adresse: datenschutz@si-bausparen.de

2. Welche Quellen und Daten nutzt die SIGNAL IDUNA
Bauspar AG?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten geho-
ren insbesondere lhre Stammdaten (z. B. Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit), familiare Daten (z. B. Fami-
lienstand, Angaben zu Kindern), Kontaktdaten (etwa private
Anschrift, (Mobil-) Telefonnummer, E-Mail-Adresse), sowie die
Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeug-
nisse, Fragebogen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tatig-
keiten). Sofern Sie im Bewerbungsschreiben oder im Laufe des
Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehdorigkeit, Grad
der Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbei-
tung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein gesetzli-
cher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei
Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben. Daneben
kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten
haben, denen Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfligung gestellt
haben.

3. Wofiir verarbeitet die SIGNAL IDUNA Bauspar AG meine
Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-
lage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den
Bestimmungen der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), weiterer
mafgeblichen Gesetze (z. B. BetrVG, ArbZG) sowie anderer
gesetzlicher Regelungen wie Geldwasche-, Steuer- und Sozialver-
sicherungsgesetz etc. Ihre Bewerberdaten werden jederzeit ver-
traulich behandelt.

a) Zur Erfiillung von vertraglichen Pflichten (Art. 6 Abs. 1 lit. b)
i. V. m. Art. 88 DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG)

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwie-
weit eine Eignung fur das betreffende Vertragsverhaltnis vorliegt.
Die Verarbeitung lhrer Daten ist erforderlich, um Uber die Begrin-
dung eines Vertragsverhaltnisses entscheiden zu kénnen.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fur einen anderen als
die nachfolgend genannten Zwecke verarbeiten wollen, werden wir
Sie darUber zuvor informieren.

b) Im Rahmen der Interessenabwégung (Art. 6 Abs. 1 lit. f)

i. V. m. Art. 88 DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG)

In Einzelfallen verarbeiten wir lhre Daten, um berechtigte Interessen
von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. Dies gilt z. B.

bei der Aufklarung von Straftaten oder dem konzerninternen Daten-

austausch zu Verwaltungszwecken.

Wir fihren Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken (z. B. Unter-
suchungen zum Bewerberverhalten) durch. Die Erstellung der Sta-
tistiken erfolgt ausschlieRlich zu eigenen Zwecken und erfolgt in kei-
nem Fall personalisiert, sondern anonymisiert.

c) Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a)

i. V. m. Art. 88 DSGVO und § 26 Abs. 2 BDSG)

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten flr bestimmte Zwecke (z. B. verlangerte Speiche-
rung von Bewerbungsunterlagen, Lichtbilder im Rahmen von Veran-
staltungen, Newsletter-Versand) erteilt haben, ist die RechtmaRig-
keit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung gegeben.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
(z. B. Gesundheitsdaten) beruht auf lhrer Einwilligung, soweit nicht

gesetzliche Erlaubnistatbestande wie Art. 9 Abs. 2 lit. b, bei Arbeits-
verhaltnissen i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG vorliegen.

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der
Widerruf einer Einwilligung wirkt erst fur die Zukunft und berthrt
nicht die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

4. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und
Stellen (z. B. Vorgesetzte, Personalabteilung, Betriebsrat, Cont-
rolling, Unternehmensrechnung, Schwerbehindertenvertretung) Ihre
personenbezogenen Daten, die diese fiir die Entscheidung Gber den
Vertragsschluss und zur Erflllung unserer vor-/vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bendtigen.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden |Ihre Daten an
bestimmte Unternehmen bermittelt, wenn diese Datenverarbei-
tungsaufgaben fir die in der Gruppe verbundenen Unternehmen
zentral wahrnehmen (z. B. Bewerbungsmanagement).

Wir bedienen uns zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzli-
chen Pflichten zum Teil externer Dienstleister. Eine Auflistung der
von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen
nicht nur vorubergehende Geschaftsbeziehungen bestehen, finden
Sie unter www.si-bausparen.de/Datenschutz.

Darliber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an wei-
tere Empfanger Ubermitteln, soweit dies zur Begriindung des Ver-
tragsverhaltnisses erforderlich ist.

Weitere Datenempféanger kénnen diejenigen Stellen sein, fiir die Sie
uns lhre Einwilligung zur Datenlbermittlung erteilt haben oder an
die wir aufgrund einer Interessenabwagung befugt sind, personen-
bezogene Daten zu ubermitteln.

5. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten
solange dies fur die Erfullung unserer vertraglichen und gesetzli-
chen Pflichten erforderlich ist, die weitere Speicherung zu Zwecken
der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie in eine langere Speiche-
rung eingewilligt haben. Anderenfalls I6schen wir Ihre personenbe-
zogenen Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern
ein Vertragsverhaltnis nicht zustande kommt.
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6. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation lGibermittelt?

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Stellen in
Staaten aufRerhalb des EWR (Europaischer Wirtschaftsraum) oder
an eine internationale Organisation findet nur statt, sofern es zur
Ausfihrung lhrer Auftrage erforderlich ist (z. B. ein Zahlungsauftrag
in ein Drittland).

Ansonsten finden keine Ubermittlungen von personenbezogenen
Daten in Lander auf3erhalb des EWR oder an eine internationale
Organisation statt.

Sollte es erforderlich sein, dass wir personenbezogene Daten an
Dienstleister auRerhalb des EWR (ibermitteln, erfolgt die Ubermitt-
lung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein ange-
messenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere ange-
messenen Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmens-
interne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklau-
seln) vorhanden sind. Detaillierte Informationen dazu kénnen Sie
bei Bedarf unter den oben genannten Kontaktinformationen des
Verantwortlichen anfordern.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie kénnen unter der 0.g. Adresse Auskunft Uber die zu Ihrer Per-
son gespeicherten Daten verlangen. Daruber hinaus kénnen Sie
unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die
Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht
auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.
Daneben haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Daten-
schutzaufsichtsbehorde. Die fur uns zustandige Datenschutzauf-
sichtsbehorde ist:

Der Hamburgische Beauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit

Ludwig-Erhard-Str. 22, 20459 Hamburg
im 7. Obergeschoss

8. Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?
Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie diejenigen personenbe-
zogenen Daten bereitstellen, die fur die Durchfiihrung des Bewer-
bungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind.
Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewer-
bungsverfahren durchzufiihren und eine Entscheidung tber die
Begriindung eines Vertragsverhaltnisses zu treffen.

9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung
im Einzelfall oder MaRnahmen zum Profiling?

Zur Potentialeinschatzung im Hinblick auf Ihre kiinftige Tatigkeit
und auf berufliche Entwicklungsmanahmen nutzen wir Profiling-
mafRnahmen im Sinne der DSGVO.

Wir verarbeiten teilweise lhre Daten automatisiert mit dem Ziel,
bestimmte personliche Aspekte zu bewerten (Profiling). Dies erfolgt
aufgrund gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben zur Bekdmp-
fung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und vermégensge-
fahrdenden Straftaten

1 Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Werbezwecke einsetzen.

Zwecke verarbeiten.

SIGNAL IDUNA Bauspar AG
- Vorstandssekretariat -
Kapstadtring 7

22297 Hamburg

Information liber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 lit. ) DSGVO (Datenverarbeitung im &ffentlichen Interesse) und Artikel 6
Absatz 1 lit. f) der DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt
auch fir ein auf diese Bestimmung gestlitztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Absatz 4 DSGVO, das wir zur Bonitatsbewertung oder fiir

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

2 Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung

In Einzelfallen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie haben das Recht, jederzeit Wider-
spruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fur
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese

Der Widerspruch wirkt fur die Zukunft. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte mdglichst gerichtet werden an:
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